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 لودکتر خدابنده –پور حاضرین: دکتر نیک

 دستور جلسه

 . بررسی گزارش نیازسنجی مهارتی اعضا و فراگیران1

 های زیرساختی و آموزشی سال گذشتهها و محدودیت. تحلیل چالش۰

 . تدوین و تصویب محورهای استراتژیک توسعه آموزشی۳

 تقاهای عملیاتی برای تحقق ارها و برنامه. تعیین اولویت۰

 . تصویب پروتکل ارزشیابی و پایش برنامه۱

 شرح مذاکرات و تصمیمات

 (paG siaylAnA. استناد به نتایج نیازسنجی )۱

هارتی شده، بر وجود شکاف مهای توزیعشده توسط مسئول نیازسنجی معاونت آموزشی، هیئت علمی با بررسی نتایج پرسشنامهبا توجه به گزارش ارائه

 های زیر اتفاق نظر اعلام نمود:در حوزه

 کودکان.شناسی بالینی و معاینات تخصصی های اختصاصی: نیاز مبرم به ارتقای دانش در زمینه سممهارت •

 های پزشکی.سازیسازی متدهای تدریس و آشنایی با شبیههای عمومی: نیاز به مدرنمهارت •

 هاها و محدودیت. شناسایی چالش۲

 ای برای تأمین مواد مصرفی تخصصی.های بودجهمحدودیت •

 بندی آموزشی.رسانی و زمانهای اطلاعنیاز به بازنگری در پروتکل •

 های ارتقا. محورهای استراتژیک و اولویت۳

 دار.های گواهینامهاولویت اول )ارتقای دانش تخصصی(: برگزاری سلسله کارگاه •

 (.SsLهای مدیریت یادگیری )روزرسانی سیستمسازی و بهاولویت دوم )بهبود زیرساخت(: پیگیری خرید تجهیزات شبیه •

 جهت تأمین مالی خودگردان.« ایخدمات تخصصی و مشاوره»واحد سازی اولویت سوم )جذب منابع(: فعال •

 بندی. برنامه عملیاتی و زمان۴

 (1۰۴۱/۴۰/۳1پور )مهلت: : مسئول دکتر سارا نیکseMnie LohiauDiتدوین  •

 (1۰۴۱/۴۰/۳1تأمین تجهیزات و پیگیری بودجه: مسئول دکتر سهیلا سادات واقفی )مهلت:  •

 (1۰۴۱/۴۰/۳1پور )مهلت: زشی جدید: دکتر سارا نیکهای آموطراحی پروتکل •

 . نظام ارزشیابی و پایش۵

 بندی.سطح اول )فرآیندی(: نظارت بر اجرای برنامه طبق جدول زمان •

 ها در پایان هر ترم.سطح دوم )کیفی(: ارزیابی رضایت فراگیران، ارزیابی همتا و تحلیل نتایج آزمون •

 دکتر سهیلا سادات واقفی

 مدیر گروه پزشکی قانونی

 پوردکتر سارا نیک

 معاون پژوهشی گروه پزشکی قانونی

 


